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ΘΕΜΑ: Αναπλήρωση Προϊσταμένων σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτών

Δεδομένου ότι η συνέχεια της λειτουργίας μιας δημόσιας υπηρεσίας πρέπει να διασφαλίζεται σε 
κάθε περίπτωση, η νομοθεσία έχει προβλέψει τους όρους και τη διαδικασία για την αναπλήρωση των 
προϊσταμένων οργανικών μονάδων, όταν αυτοί απουσιάζουν ή κωλύονται. Ειδικότερα:

ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

Με το άρθρο 87 του Υπαλληλικού Κώδικα (ν.3528/2007), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο πρώτο του 
ν.3839/2010 (Α’ 51), ρυθμίζονται οι προϋποθέσεις και η διαδικασία αναπλήρωσης, ανά επίπεδο θέσης 
ευθύνης, ως εξής:

1. Τον προϊστάμενο, που απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει στα καθήκοντα του ο ανώτερος κατά βαθμό 
προϊστάμενος των υποκείμενων οργανικών μονάδων, εφόσον ανήκει σε κλάδο του οποίου οι υπάλληλοι 
προβλέπεται ότι μπορούν να προΐστανται σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις και επί ομοιοβάθμων 
ο προϊστάμενος που έχει ασκήσει περισσότερο χρόνο καθήκοντα προϊσταμένου. Το αρμόδιο για την 
τοποθέτηση προϊσταμένων όργανο μπορεί, τηρουμένου του προβαδίσματος των βαθμών, να ορίσει ως 
αναπληρωτή προϊσταμένου οργανικής μονάδας, που απουσιάζει ή κωλύεται, έναν από τους προϊσταμένους 
των υποκείμενων οργανικών μονάδων.

2. Αν δεν υπάρχουν υποκείμενες οργανικές μονάδες, τον προϊστάμενο αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο 
ανώτερος κατά βαθμό υπάλληλος που υπηρετεί στην ίδια οργανική μονάδα, εφόσον ανήκει σε κλάδο του 
οποίου οι υπάλληλοι προβλέπεται ότι μπορούν να προΐστανται σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις. 
Αν υπηρετούν περισσότεροι υπάλληλοι με τον ίδιο βαθμό, αναπληρώνει αυτός που έχει περισσότερο χρόνο 
στο βαθμό ή αυτός που ορίζεται από τον προϊστάμενο της αμέσως υπερκείμενης μονάδας ή αρχής.

3. Το αρμόδιο για την τοποθέτηση όργανο μπορεί με απόφασή του να ορίσει ως αναπληρωτή προϊσταμένου 
οργανικής μονάδας τον προϊστάμενο άλλης οργανικής μονάδας του ίδιου επιπέδου.

Σχετικά με το ζήτημα εκδόθηκε η ερμηνευτική Εγκύκλιος του τ. Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης με στοιχεία: ΔΙΔΑΔ/Φ.35.46/2257/οικ.26574/14-10-2016 «Αναπλήρωση προϊσταμένων 
οργανικών μονάδων» (ΑΔΑ: ΩΣΖΡ465ΦΘΕ-Κ8Λ).
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ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ  

Οι βασικές προϋποθέσεις που πρέπει να πληρούνται σωρευτικά για την εφαρμογή των παραπάνω 
διατάξεων του άρθρου 87 του 3528/2007 είναι: 

α) οι θέσεις προϊσταμένων να είναι θεσμοθετημένες, όπως προβλέπονται στις οικείες οργανικές διατάξεις, 

β) οι υπάλληλοι να ανήκουν σε κλάδο, του οποίου οι υπάλληλοι προβλέπεται ότι μπορούν να προΐστανται 
βάσει των οριζομένων στις οικείες οργανικές διατάξεις και

γ) να τηρείται το προβάδισμα των βαθμών, κυρίως όσον αφορά τις περιπτώσεις αυτοδίκαιης αναπλήρωσης, 
όπου εν προκειμένω λαμβάνεται υπόψη και ο πλεονάζων χρόνος στο βαθμό. 

Ειδικότερα, η αναπλήρωση προϊσταμένου επιπέδου Διεύθυνσης και Τμήματος, όταν απουσιάζει ή κωλύεται 
για οποιοδήποτε λόγο, δύναται να διενεργηθεί σύμφωνα:

1) με την παρ. 1 , εδ. α΄ και β΄ του ως άνω άρθρου όταν υπάρχουν υποκείμενες οργανικές μονάδες 
(Διεύθυνση):

i) αυτοδικαίως (ex lege), ως αναπληρωτής προβλέπεται ο προϊστάμενος (κατά κυριολεξία) μιας από τις 
υποκείμενες οργανικές μονάδες εφόσον αυτός είναι ο ανώτερος κατά βαθμό. Εάν φέρουν όλοι τον ίδιο 
βαθμό, τότε ως αναπληρωτής προβλέπεται αυτός που έχει διατελέσει προϊστάμενος περισσότερο χρόνο σε 
σχέση με άλλους, 

ii) με απόφαση (αιτιολογημένη) του οργάνου που είναι αρμόδιο για την τοποθέτηση προϊσταμένων μπορεί 
να οριστεί αναπληρωτής, τηρουμένου του προβαδίσματος των βαθμών, ένας από τους προϊσταμένους των 
υποκείμενων οργανικών μονάδων. 

2) με την παρ. 2, εδ. α΄και β΄ του ως άνω άρθρου στην  περίπτωση που δεν υπάρχουν υποκείμενες 
οργανικές μονάδες (Τμήμα):

i)  αυτοδικαίως (ex lege) υπάλληλος που υπηρετεί στην ίδια οργανική μονάδα και κατέχει τον μεγαλύτερο 
βαθμό και επί ομοιοβάθμων, αυτός  που έχει τον περισσότερο χρόνο σε αυτόν, ή 

ii) αυτός που ορίζεται με απόφαση από τον προϊστάμενο της αμέσως υπερκείμενης μονάδας ή αρχής.

3) με βάση την παρ.3, το αρμόδιο όργανο για την τοποθέτηση προϊσταμένων μπορεί να ορίσει ως 
αναπληρωτή προϊστάμενο οργανικής μονάδας, τον προϊστάμενο μιας άλλης οργανικής μονάδας, του ίδιου 
όμως επιπέδου.

Συμπερασματικά, αν δεν έχει οριστεί με απόφαση αρμοδίου οργάνου ο αναπληρωτής προϊσταμένου 
που απουσιάζει ή κωλύεται, η αναπλήρωση γίνεται αυτοδικαίως, από τον προϊστάμενο ή υπάλληλο (κατά 
περίπτωση, αναλόγως του επιπέδου της θέσης ευθύνης) που κατέχει τον μεγαλύτερο βαθμό και, επί 
ομοιοβάθμων, από αυτόν που έχει τον περισσότερο χρόνο στον βαθμό. Σε περίπτωση απουσίας του 
αυτοδίκαιου αναπληρωτή, αναπληρώνει ο επόμενος κατά βαθμό και ούτω καθεξής, έτσι ώστε να υπάρχει 
ανά πάσα στιγμή επικεφαλής στη μονάδα. 

Αν υπάρχει αμφιβολία ως προς χρόνο υπηρεσίας που έχουν διανύσει οι υπάλληλοι στον οικείο βαθμό, οι 
Προϊστάμενοι μπορούν να απευθύνονται στην Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού για να 
ενημερωθούν σχετικά.    

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

 Εμμανουήλ Αντωνόπουλος
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Υφυπουργού
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Πολιτισμού
4. Γραφείο Γενικής Γραμματέως Σύγχρονου Πολιτισμού
5. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα
6. Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων
7. Δ.Δ.Α.Δ.  
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