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Θέμα: Αναγνώριση προϋπηρεσίας και απόφαση κατάταξης, του κου Στεφανάτου Σπυρίδων,  
υπαλλήλου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,  σε μισθολογικό κλιμάκιο 
βάσει του Ν.4354/2015 (Φ.Ε.Κ 176 Α’), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει δυνάμει των σχετικών 
διατάξεων του Ν. 5045/2023, που απασχολούνται με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για τις ανάγκες του υποέργου 1 «ΑΝΑΔΕΙΞΗ-ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΡΩΜΑΙΚΟΥ 
ΒΑΛΑΝΕΙΟΥ, ΚΡΗΝΑΙΟΥ ΟΙΚΟΔΟΜΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΛΕΙΨΑΝΩΝ ΣΤΗ ΘΕΣΗ 
«ΛΟΥΤΡΟ» ΣΑΜΗΣ ΚΕΦΑΛΟΝΙΑΣ», του έργου «ΑΝΑΔΕΙΞΗ-ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΡΩΜΑΙΚΟΥ ΒΑΛΑΝΕΙΟΥ, 
ΚΡΗΝΑΙΟΥ ΟΙΚΟΔΟΜΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΛΕΙΨΑΝΩΝ ΣΤΗ ΘΕΣΗ «ΛΟΥΤΡΟ» ΣΑΜΗΣ 
ΚΕΦΑΛΟΝΙΑΣ» (Β’ ΦΑΣΗ), με κωδικό 2024ΕΠ02270018 της ΣΑ ΕΠ0227 και κωδικό 6006929. 

ΑΠΟΦΑΣΗ
Έχοντας υπόψη: 

1. Το Π.Δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α΄145).
2. Το Π.Δ. 24/2019 (ΦΕΚ 39/Α/4.3.2019) «Μελέτη και εκτέλεση Αρχαιολογικών Έργων». 
3. Το Π.Δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (ΦΕΚ7/Α/22-01-2018), 

όπως έχει τροποποιηθεί με το Π.Δ. 32/2022 (ΦΕΚ 91/Α/9-5-2022) και ισχύει.
4. Τις διατάξεις του  Ν.4622/2019 Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 

Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης (ΦΕΚ 
133/Α/07-08-201), όπως ισχύει.

5. Το Π.Δ. 77/2023 (ΦΕΚ 130/Α΄/27.6.2023) «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων – 
Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών – Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων». 

6. Την Υ2/2023 (ΦΕΚ 4162/Β΄/27.6.2023) «Καθορισμός σειράς τάξης Υπουργείων». 
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7. Τα Π.Δ. 78,79/2023 (ΦΕΚ 131/Α΄/27.6.2023) «Αποδοχή παραίτησης Υπουργών» & «Διορισμός 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», αντίστοιχα

8. Το Π.Δ. 84/2019 (Α΄ 123) «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών 
Γραμματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων».

9. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΥΠΟΥΡΓΟΣ/397848/12/22-07-2019 (ΦΕΚ 485/Υ.Ο.Δ.Δ./26-07-2019) Κοινή 
Απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Διορισμός 
Μετακλητού Γενικού Γραμματέα Πολιτισμού στο Υπουργείο Πολιτισμού και Αθλητισμού».

10. Την αρ. πρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔΤ/ΤΔΑΔΤΠ/49541/4190/3975/2990/02-02-2018 Απόφαση 
Τοποθέτησης Προϊσταμένων Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και 
Πολιτιστικής Κληρονομιάς του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού (ΑΔΑ: 974Ν4653Π4- 
2ΜΛ).

11. Την υπ’ αριθ. ΥΠΠΟΑ/ΓΡΥΠ/136505/3066/15-03-2020 (ΦΕΚ 912/Β/17-03-2020) Υ.Α. 
«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων των Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων προς τους 
Προϊσταμένους των Περιφερειακών και Ειδικών Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας 
της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς και στους 
Προϊσταμένους των Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης 
Αναστήλωσης, Μουσείων και Τεχνικών Έργων του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ.   ΥΠΠΟΑ/278212/14-06-2022 Υ.Α. (ΑΔΑ:9ΞΞΚ4653Π4-
4ΩΒ) (ΦΕΚ 3013/Β/16-06-2022) και ισχύει.

12. Την υπ’ αρ. πρωτ.  ΥΠΠΟ/319088/18-07-2024 (ΑΔΑ: ΨΓΛΤ46ΝΚΟΤ-ΦΣ9) Υ.Α. του ΥΠ.ΠΟ με 
θέμα «Διορισμός του Δημητρίου Μήλιου του Αθανασίου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα 
του Υπουργείου Πολιτισμού». (ΦΕΚ 750/Υ.Ο.Δ.Δ./19-07-2024)

13. Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/ΔΠΟΔΤΠ/ΤΕΠ/148284/332/9580/6196/ 1350/23–03-2020 
(ΑΔΑ: ΩΖΟ24653Π4-ΛΚ3) Απόφαση «Ορισμός Δευτερευόντων Διατακτών στο Υπουργείο 
Πολιτισμού και Αθλητισμού» (ΦΕΚ 1017/τ.Β΄/24-03-2020).

14. Το άρθρο 6 της υπ’αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΥ/182148/5665/11887/21-04-2020 (ΦΕΚ 1579 / τ.Β΄/ 24 
- 04 - 2020) ‘‘Ορισμός Δευτερευόντων Διατακτών στο Υπουργείο Πολιτισμού και 
Αθλητισμού’’.

15. Το άρθρο 81 του Ν.1958/1991 (ΦΕΚ 122/Α/5-8-1991) για τον τρόπο εκτέλεσης 
αρχαιολογικών έργων, όπως ισχύει.

16. Το Ν. 2026/1992 (ΦΕΚ 43/Α/23-3-1992) «Ρύθμιση θεμάτων οργάνωσης και προσωπικού της 
Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις».

17. Το άρθρο 2, παρ.2, περ. η’ και το άρθρο 38, παρ.2 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/Α/2021) 
«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο Τομέα και ενίσχυση του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις»  και αναλογικά 
και  όπου δεν ρυθμίζεται με τους όρους της παρούσας τις λοιπές διατάξεις αυτού.

18. Το Ν.4727/2020 (ΦΕΚ 184/Α/2020) Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική 
Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές 
Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες 
διατάξεις
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19. Την παράγραφο 1 του άρθρου 6 του Ν.2833/2000 (ΦΕΚ 150/Α/30-6-2000) «Θέματα 
προετοιμασίας των Ολυμπιακών Αγώνων 2004 και άλλες διατάξεις». 

20. Την παράγραφο 27 του άρθρου 19 του Ν.2947/2001 «Θέματα Ολυμπιακής Φιλοξενίας Έργων 
Ολυμπιακής & άλλες διατάξεις».

21. Το Π.Δ. 410/1988 (ΦΕΚ 191/Α/30-8-1988) περί «Κωδικοποίησης σε ενιαίο κείμενο των 
διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας που αφορούν το προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.».

22. Το Π.Δ. 635/1985 (ΦΕΚ 232/Α/31-12-1985) που αναφέρεται στην επέκταση των διατάξεων 
του Π.Δ. 74/1985 και στις λοιπές ειδικές περιφερειακές υπηρεσίες του Υπουργείου 
Πολιτισμού. 

23. Την παράγραφο 4 του άρθρου 42 του Ν.3905/2010 (ΦΕΚ 219/Α/23-12-2010) «Ενίσχυση και 
ανάπτυξη της κινηματογραφικής τέχνης και άλλες διατάξεις», το οποίο αντικαθιστά την 
παράγραφο 2 του άρθρου 10 του Π.Δ. 99/1992, αναφορικά με τη διαδικασία επιλογής 
προσωπικού από τους Προϊσταμένους των Περιφερειακών Υπηρεσιών του ΥΠ.ΠΟ.Τ. 

24. Το Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112/Α/13-07-2010 «Ενίσχυση της Διαφάνειας με την υποχρεωτική 
ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοίκητων οργάνων 
στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια και άλλες διατάξεις».

25. Το άρθρο 41 του Ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138/Α/16-6-2011) αναφορικά με την επέκταση των 
εβδομαδιαίων ωρών εργασίας των μονίμων υπαλλήλων και του προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και 
λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. και όσων κατηγοριών προσωπικού υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
τομέα ακολουθούν το ωράριο αυτών.

26. Το άρθρο 40 του Ν. 4049/2012 (ΦΕΚ 35/Α/23-2-2012) «Αντιμετώπιση της βίας στα γήπεδα, 
του Ντόπινγκ, των προσυνεννοημένων αγώνων και λοιπές διατάξεις» με το οποίο παύουν 
να ισχύουν οι περιορισμοί του Π.Δ. 164/2004 (ΦΕΚ 134/Α/19-7-2004) «Ρυθμίσεις για τους 
εργαζόμενους με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα».

27. Την παράγραφο 9 του άρθρου 1 του Ν.4038/2012 (ΦΕΚ 14/Α/2-02-2012) «Επείγουσες 
ρυθμίσεις που αφορούν την εφαρμογή του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 
στρατηγικής 2012-2015».

28. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει δυνάμει των σχετικών διατάξεων του Ν. 5045/2023 (ΦΕΚ 136/Α/2023) (ΜΕΡΟΣ Γ’: 
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ) .

29. Τη με αρ. πρ. 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β΄ του ν. 4354/2015 (176 /Α΄) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των 
Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α΄ του ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις της Δ/νσης 
Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών.
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30. Τη με αρ. πρ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 παροχή οδηγιών του ν.4354/2015 (176/Α’) 
«Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου των ΟΤΑ … και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις» της Δ/νσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών.

31. Τη με αρ. πρ. 2/14537/ΔΕΠ/13-05-2016 παροχή οδηγιών αναφορικά με τη ορθή μισθολογική 
κατάταξη και εξέλιξη του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου που απασχολείται στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α., καθώς και των αναπληρωτών 
εκπαιδευτικών και Ν.Π.Ι.Δ. και ΔΕΚΟ της περ.12 της υποπαραγράφου Γ του άρθρου πρώτου 
του ν.4093/2012»  της Δ/νσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών.

32. Το υπ’ αριθμ. 2/88138/ΔΕΠ/10-11-2016  έγγραφο της Δ/νσης Εισοδηματικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με «Παροχή οδηγιών αναφορικά με τη μισθολογική 
κατάταξη των υπαλλήλων».

33. Την υπ. αριθ. οικ.2/97758/ΔΕΠ/19.10.2023 (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16) Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ΄ του ν. 5045/2023 (Α΄ 136)

34. Το άρθρο  35 του Ν.4484/2017 (ΦΕΚ 110/Α’/01.08.2017) «Προσαρμογή της Ελληνικής 
Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 και άλλες διατάξεις.

35. Το άρθρο 90, παρ.4 του Ν.4485/2017(ΦΕΚ 114/Α’/04.08.2017) Οργάνωση και λειτουργία της 
ανώτατης εκπαίδευσης, ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις.

36. Το με αρ.πρωτ.οικ.2/1868/ΔΕΠ/08-02-2018 (ΑΔΑ: 695ΟΗ-ΖΘΜ) έγγραφο της Δ/νσης 
Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με «Άρση αναστολής της 
μισθολογικής εξέλιξης της παρ.2 του άρθρου 26 του Ν.4354/2015. 

37. Το υπ’ αριθμ. 2/130312/ΔΕΠ/22-07-2022 έγγραφο της Δ/νσης Εισοδηματικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με «Αναγνώριση προϋπηρεσίας σε προγράμματα 
κοινωφελούς εργασίας». 

38. Το υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟΑ/72109/03-04-2023 έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής 
Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (Τομέα Πολιτισμού) του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού, με θέμα: «Συνάφεια τίτλων σπουδών και μισθολογική κατάταξη 
υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ.».

39. Την ισχύουσα Νομοθεσία σχετικά με τους όρους αμοιβής και εργασίας του επί συμβάσει 
ιδιωτικού δικαίου προσωπικού του Δημοσίου.

40. Την υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 (ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022) Υπουργική Απόφαση ‘Εθνικοί 
κανόνες επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021-2027’

41. Την υπ’αρίθ. πρωτ. 114274/28.11.2022 (ΦΕΚ 6131/Β/01.12.2022) Υπουργική Απόφαση 
‘Διαδικασίες ελέγχου νομιμότητας διαδικασιών ανάθεσης και εκτέλεσης δημοσίων 
συμβάσεων στο πλαίσιο των Τομεακών και Περιφερειακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2021-
2027’

42. Την υπ’αριθ. πρωτ. ΥΠΕΘOΟ/115474 ΕΞ 2024/07-08-2024 Απόφαση «Τροποποίηση και 
Αντικατάσταση της υπ’ αρ. 114274/28-11-2022 απόφασης με θέμα «Διαδικασίες ελέγχου 
νομιμότητας διαδικασιών ανάθεσης και εκτέλεσης δημοσίων συμβάσεων στο πλαίσιο των 
Τομεακών και Περιφερειακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ 2021-2027 (έλεγχος δημοσίων 
συμβάσεων του άρθρου 38 του ν. 4914/2022-Α’61)» (Β’ 6131)
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43. Την υπ’ αριθ. ΕΔΕΠΟΛ/Β1/ΕΣΠΑ 14-20/908/01.06.17 Απόφαση της Γενικής Γραμματέως 
ΥΠΠΟΑ έγκρισης της 2ης τροποποίησης του Εγχειριδίου Διαδικασιών Αρχαιολογικών Έργων 
που εκτελούνται δι’ Αυτεπιστασίας

44. Την υπ’ αρ.  ΕΔΕΠΟΛ/Β/ΕΣΠΑ 2021-2027/429/30.04.24 Απόφαση του Γενικού Γραμματέα 
ΥΠΠΟ έγκρισης της 3ης τροποποίησης του Εγχειριδίου Διαδικασιών Αρχαιολογικών Έργων 
που εκτελούνται με τη μέθοδο της Αυτεπιστασίας,  για την Προγραμματική Περίοδο 2021-
2027

45. Την υπ’ αρ. 1641/24.7.2020 (ΑΔΑ: 9ΟΓΞ7ΛΕ-ΤΣ4) Απόφαση Ένταξης της Πράξης «ΑΝΑΔΕΙΞΗ – 
ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΡΩΜΑΙΚΟΥ ΒΑΛΑΝΕΙΟΥ, ΚΡΗΝΑΙΟΥ ΟΙΚΟΔΟΜΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΛΕΙΨΑΝΩΝ ΣΤΗ ΘΕΣΗ «ΛΟΥΤΡΟ» ΣΑΜΗΣ ΚΕΦΑΛΟΝΙΑΣ» στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα» 
Ιόνια Νησιά 2014-2020» όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. ΟΙΚ.192/25-01-2023 (ΑΔΑ: 
Ρ4ΨΞ7ΛΕ-ΖΓΡ) Απόφαση περί 1ης τροποποίησης και την υπ’ αρ. ΟΙΚ.1095/27-04-2023(ΑΔΑ: 
Ψ62Α7ΛΕ-ΝΘΥ) Απόφαση περί 2ης τροποποίησης της ανωτέρω Πράξης.

46. Την υπ’ αρ. ΟΙΚ.198/01-02-2024 (ΑΔΑ: ΨΤΘΧ7ΛΕ-2ΗΤ) Απόφαση για την  3η Τροποποίηση 
Απόφασης Ένταξης της Πράξης «ΑΝΑΔΕΙΞΗ-ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΡΩΜΑΪΚΟΥ ΒΑΛΑΝΕΙΟΥ, ΚΡΗΝΑΙΟΥ 
ΟΙΚΟΔΟΜΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΛΕΙΨΑΝΩΝ ΣΤΗ ΘΕΣΗ "ΛΟΥΤΡΟ" ΣΑΜΗΣ 
ΚΕΦΑΛΟΝΙΑΣ (Α’ ΦΑΣΗ)» με Κωδικό ΟΠΣ 5052231 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ιόνια 
Νησιά 2014-2020»

47. Την υπ’ αρ. ΟΙΚ.550/12-03-2024 (ΑΔΑ: 9Η5Ω7ΛΕ-Κ1Θ) Απόφασης Ένταξης της Πράξης 
«ΑΝΑΔΕΙΞΗ-ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΡΩΜΑΪΚΟΥ ΒΑΛΑΝΕΙΟΥ, ΚΡΗΝΑΙΟΥ ΟΙΚΟΔΟΜΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΛΕΙΨΑΝΩΝ ΣΤΗ ΘΕΣΗ "ΛΟΥΤΡΟ" ΣΑΜΗΣ ΚΕΦΑΛΟΝΙΑΣ (Β’ ΦΑΣΗ)» με Κωδικό 
ΟΠΣ 6006929 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ιόνια Νησιά 2021-2027»

48. Την υπ’αρ. ΥΠΠΟΤ/ΓΔΑΠΚ/ΑΡΧ/Α1/Φ35/79433/3814/20-8-2010 Υ.Α. περί έγκρισης μελέτης 
ωρίμανσης για την ανάδειξη ρωμαϊκού βαλανείου, κρηναίου οικοδομήματος και 
οικοδομικών λειψάνων στη Σάμη, νήσου Κεφαλληνίας.

49. Την υπ’αρ. ΥΠΠΟΑ /ΓΔΑΠΚ /ΔΙΠΚΑ /ΤΠΚΑΧΜΑΕ /482625/340985/9524/4795/08-09-2020 
ΑΔΑ:ΨΦΑΔ4653Π4-ΩΕ0 Υ.Α. Έγκρισης Εκτέλεσης εργασιών απολογιστικά και με αυτεπιστασία 
από την ΕΦΑ Κεφαλληνίας και Ιθάκης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τις 
ΥΠΠΟΑ/361766/05-09-2022 Υ.Α. (ΑΔΑ: Ψ0Β94653Π4-ΖΞΓ) Απόφαση 1ης τροποποίησης, 
ΥΠΠΟΑ/46058/13-02-2023 Υ.Α. (ΑΔΑ: 639Ζ4653Π4-61Ψ) Απόφαση 2ης Τροποποίησης, 
ΥΠΠΟ/205562/15-5-2023 (ΑΔΑ: 6ΡΟΨ4653Π4-ΩΦΞ) Απόφαση 3ης τροποποίησης και 
ΥΠΠΟ/114282/26-03-2024 (ΑΔΑ: 6ΣΤΧ46ΝΚΟΤ-Ο0Ω) Απόφαση 4ης τροποποίησης.

50. Την  αρ. πρ. ΥΠΠΟ/456913/25-10-2024 Υ.Α. (ΑΔΑ: 60ΜΟ46ΝΚΟΤ-ΠΗΚ) 5η Τροποποίηση, της 
υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΔΙΠΚΑ/ΤΠΚΑΧΜΑΕ/482625/340985/9524/4795/08-09-2020 Υ.Α. 
έγκρισης Εκτέλεσης Εργασιών του Υποέργου 1 «ΑΝΑΔΕΙΞΗ – ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΡΩΜΑΙΚΟΥ 
ΒΑΛΑΝΕΙΟΥ, ΚΡΗΝΑΙΟΥ ΟΙΚΟΔΟΜΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΛΕΙΨΑΝΩΝ ΣΤΗ ΘΕΣΗ 
«ΛΟΥΤΡΟ» ΣΑΜΗΣ ΚΕΦΑΛΟΝΙΑΣ»  του έργου «ΑΝΑΔΕΙΞΗ – ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΡΩΜΑΙΚΟΥ 
ΒΑΛΑΝΕΙΟΥ, ΚΡΗΝΑΙΟΥ ΟΙΚΟΔΟΜΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΛΕΙΨΑΝΩΝ ΣΤΗ ΘΕΣΗ 
«ΛΟΥΤΡΟ» ΣΑΜΗΣ ΚΕΦΑΛΟΝΙΑΣ» με κωδικούς ΟΠΣ 5052231 (Α΄ Φάση) και 6006929 (Β’ Φάση) 
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στα Επιχειρησιακά Προγράμματα «Ιόνια Νησιά 2014-2020» και «Ιόνια Νησιά 2021-2027» 
απολογιστικά και με αυτεπιστασία από την Εφορεία Αρχαιοτήτων Κεφαλληνίας και Ιθάκης.

51. Την ύπαρξη των αναγκαίων πιστώσεων στον κωδικό 2024ΕΠ02270018 της ΣΑ ΕΠ0227 του 
Π.Δ.Ε.

52. Την υπ’αριθμ. ΥΠΠΟΑ/339765/16-07-2021 (ΑΔΑ:ΩΘΙΑ4653Π4-99Λ) Προκήρυξη πρόσληψης 
εργατοτεχνικού προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για 
την εκτέλεση εργασιών του Υποέργου 1 «Ανάδειξη-Ανάπλαση Ρωμαϊκού Βαλανείου, 
Κρηναίου οικοδομήματος και οικοδομικών λειψάνων στη θέση «Λουτρό» Σάμης 
Κεφαλονιάς» στο πλαίσιο του έργου «Ανάδειξη-Ανάπλαση Ρωμαϊκού Βαλανείου, Κρηναίου 
οικοδομήματος και οικοδομικών λειψάνων στη θέση «Λουτρό» Σάμης Κεφαλονιάς»

53. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/411454/01-09-2021 (ΑΔΑ:ΩΞ604653Π4-ΖΣ1) Απόφαση πρόσληψης 
προσωπικού, όπως δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ2067/Γ/14-09-2021.

54. Την υπ’ αρ.  ΥΠΠΟΑ/415428/02-09-2021 Απόφαση κατάταξης προσωπικού.
55. Την υπ’αρ. ΥΠΠΟΑ/36714/31-01-2022 (ΑΔΑ:96ΟΚ4653Π4-Υ6Ρ) Απόφαση παράτασης 

σύμβασης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου εργατοτεχνικού.
56. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/370275/01-08-2022 (ΑΔΑ: Ψ8ΠΥ4653Π4-Η1Υ) Απόφαση παράτασης 

προσωπικού.
57. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/οικ.648568/30-12-2022 (ΑΔΑ: 62ΠΥ4653Π4-Κ1Μ) Απόφαση παράτασης 

επιστημονικού και εργατοτεχνικού προσωπικού.
58. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/οικ.44958/31-01-2023 (ΑΔΑ: 93Τ84653Π4-ΩΒΘ), Απόφαση παράτασης 

επιστημονικού και εργατοτεχνικού προσωπικού.
59. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/οικ.93762/28-02-2023 (ΑΔΑ: ΩΧΡ34653Π4-ΦΦΙ) Απόφαση παράτασης 

επιστημονικού  και εργατοτεχνικού προσωπικού.
60. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/οικ.158859/31-03-2023 (ΑΔΑ: 9Π2Σ4653Π4-Ξ1Ν) Απόφαση παράτασης 

επιστημονικού  και εργατοτεχνικού προσωπικού.
61. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟΑ/οικ.195284/21-04-2023 (ΑΔΑ: 6Χ0Δ4653Π4-3ΓΒ) Απόφαση παράτασης 

επιστημονικού  και εργατοτεχνικού προσωπικού.
62. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟ/628508/28-12-2023 (ΑΔΑ: ΡΟΦΘ46ΝΚΟΤ-Κ9Ν) Απόφαση παράτασης 

επιστημονικού  και εργατοτεχνικού προσωπικού.
63. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟ/89706/29-02-2024, Ορθή επανάληψη 07-03-2024 (ΑΔΑ: 9Γ9746ΝΚΟΤ-ΙΗΕ) 

Απόφαση παράτασης επιστημονικού  και εργατοτεχνικού προσωπικού.
64. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟ/ 162273/11-04-2024 (ΑΔΑ: ΨΒΚ146ΝΚΟΤ-3ΗΛ) Απόφαση κατάταξης 

προσωπικού.
65. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟ/194999/30-04-2024, (ΑΔΑ: ΨΔ9Ι46ΝΚΟΤ-ΕΟ0) Απόφαση παράτασης 

επιστημονικού  και εργατοτεχνικού προσωπικού.
66. Την υπ’ αρ. ΥΠΠΟ/423755/30-09-2024, (ΑΔΑ: 6ΦΟΑ46ΝΚΟΤ-Π0Θ) Απόφαση παράτασης 

επιστημονικού  και εργατοτεχνικού προσωπικού.
67. Το γεγονός ότι την 01η-09-2024 συμπληρώθηκε ο απαιτούμενος χρόνος παραμονής στο 1ο 

μισθολογικό κλιμάκιο, του κου Στεφανατου Σπυρίδων, για τη χορήγηση του 2ου 
μισθολογικού κλιμακίου.
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68. Τα στοιχεία του ατομικού υπηρεσιακού φακέλου του κατωτέρω ορισμένου χρόνου 
προσωπικού της Εφορείας μας.

                                                               Αποφασίζουμε

1. Αναγνωρίζουμε από 01-09-2024 την προϋπηρεσία που έχει προσφέρει ο κάτωθι 
υπάλληλος σε φορείς που κατά την ημερομηνία έναρξης ισχύος του νόμου 4354/2015 
αναφέρονται στην παρ. 1 του άρθρου 7 (Δημόσιο, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ και ΔΕΚΟ κεφ. Α΄ 
του ν. 3429/2005) των κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης με σχέση εξαρτημένης 
εργασίας δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου ή ορισμένου χρόνου (αποκλειομένων 
σε κάθε περίπτωση των συμβάσεων μίσθωσης έργου) και 

2. Χορηγούμε στον κάτωθι υπάλληλο που εργάζεται στην Εφορεία μας με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μισθολογικό κλιμάκιο σύμφωνα με τα 
ανωτέρω και τις διατάξεις που διέπουν το παρόν μισθολογικό καθεστώς και την 
κατατάσσουμε ως ακολούθως:

         

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:
1. Λογιστήριο
2. Ατομικός Υπηρεσιακός Φάκελος

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ  ΓΙΑ  
ΚΑΤΑΤΑΞΗ  
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2024)
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ΚΛΙΜΑΚΙΟ 
ΚΑΤΑΤΑΞΗ
Σ 
(Ν.4354/20
15)

ΟΙΚΟΓΕΝΕ
ΙΑΚΗ 
ΠΑΡΟΧΗ    
από 01-
01-2024 
(Ν.5045/2
023)

ΗΜ/ΝΙΑ 
ΚΑΤΑΤΑΞΗ
Σ

2024ΕΠ02270018 « ΑΝΑΔΕΙΞΗ – ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΡΩΜΑΙΚΟΥ ΒΑΛΑΝΕΙΟΥ, ΚΡΗΝΑΙΟΥ ΟΙΚΟΔΟΜΗΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΛΕΙΨΑΝΩΝ ΣΤΗ ΘΕΣΗ «ΛΟΥΤΡΟ» ΣΑΜΗΣ ΚΕΦΑΛΟΝΙΑΣ (Β’ ΦΑΣΗ)»

ΣΤΕΦΑΝΑΤΟΣ 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ

ΔΕ
ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤ

ΗΣ
3 2 0 ΜΚ2 988 70 01-09-2024

Ο Προϊστάμενος της Εφορείας 
ΔΡ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΓΡΗΓΟΡΑΚΑΚΗΣ

Αρχαιολόγος
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